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    Le Syndicat des travailleuses et travailleurs de la CSN 
 

Réunion de l’assemblée générale  
tenue les 8 et 9 novembre 2024 

en visioconférence  
 

Procès-verbal 
 

Réunion à laquelle tous les membres ont été dûment convoqués et où il y avait quorum 

1. OUVERTURE 

Mathieu Murphy-Perron, président, procède à l’ouverture de l’assemblée générale à 19 h 
05. Une minute de silence est observée à la mémoire des personnes décédées pour la lutte 
des travailleuses et des travailleurs. 

Appel des dirigeantes et dirigeants 

Mathieu Murphy-Perron, président 
Louise Labrie, secrétaire générale 
Nathalie Chamberland, trésorière  
Sébastien Poulin Fortin, 1er vice-président personnes conseillères syndicales 
VACANT, 1re vice-présidente personnes employées du groupe II 
Dominique Dodier, 2e vice-président personnes conseillères syndicales  
Johanne Thibeault, 2e vice-présidente personnes employées du groupe II 

Appel des membres du conseil syndical 
Régions  

Abitibi-Témiscamingue-Nord-du-Québec Sylvain Nolet Présent 
Bas-Saint-Laurent Sylvane Dumais Présente 
Cœur-du-Québec Julie Bourassa Présente 
Côte-Nord Stéphanie Tanguay Présente 
Estrie Maude Bilodeau Présente 
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine Étienne David-Bellemare Absent 
Lanaudière Jeanne Trudeau Présente 
Laurentides Anick Aubry Présente 
Montérégie VACANT - 
Montréal Alexandra Laperrière Absente 
Montréal (femme) Ariane Jamin Présente 
Outaouais Manon St-Laurent Présente 
Québec – Chaudière-Appalaches VACANT - 
Québec – Chaudière-Appalaches (femme) Isabelle Savard Présente 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Émilie Nolet-Rousseau Présente 

Fédérations  
CSN-Construction VACANT  
FC Laurent Martineau Présent 
FEESP Louis-Philippe Lemoyne Présent 
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FIM VACANT - 
FNCC Frédéric Lapierre Justin Absent 
FNEEQ Marie-Eve Coté Présente 
FP Gabriel Bourbonnais-

Himbeault 
Présent 

FSSS Lydia Giguère Absente 

Groupes  
Groupe 1 (Soutien négo, CCGN et CCSPP) Benoit Beauregard Absent 
Groupe 2 (Finances, SRHF et collectif de 
l’exécutif) 

Marie-Ève Lavallée Présente 

Groupe 3 (CCQCA et SAMVR QC) Julie Boudreault Présente 
Groupe 4 (CCMM et SAMVR Mtl) Alex Pelchat Présent 
SAMVR Julie Lampron Présente 
Service des communications Thierry Larivière Absent 
Service des immeubles Matthieu Châteauneuf Présent 
Service informatique Nicholas Ducharme Présent 
Service juridique Émilie E. Joly Présente 
Service de recherche et de condition 
féminine 

Anne Thibault-Bellerose Présent 

Service de santé-sécurité et 
d’environnement 

Benoît Laberge Présent 

Service de syndicalisation Marc-André Beauchamp-
Diotte 

Absent 

Syndicats non fédérés Laurent Messier-
Maynard 

Présent 

Postes vacants au conseil syndical 

Québec-Chaudière-Appalaches 
Montérégie 
Montréal (1 poste substitut-e) 
CSN-Construction 
FIM, (1 poste substitut-e) 
Syndicats non fédérés, substitut/substitute 

2. LECTURE ET ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR  

La secrétaire générale procède à la lecture du projet d’ordre du jour. 

Proposition  

Il est proposé par Sylvain Nolet et appuyé par Stéphanie Tanguay 

Que l’on adopte l’ordre du jour de l’assemblée générale des 8 et 9 novembre 2024 comme 
proposé.   

ADOPTÉ 
 
 
L’ordre du jour adopté se lit comme suit : 
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1. Ouverture  
2. Lecture et adoption de l’ordre du jour  
3. Admission des nouvelles et des nouveaux membres  
4. Admission des visiteuses et des visiteurs  
5. Élection à la 1ère vice-présidence, employé-es du groupe II  
6. Lecture et adoption des procès-verbaux de l’assemblée générale des 14 et 15 juin 2024 

et de l’assemblée générale extraordinaire du 25 septembre 2024 
7. États financiers 
8. Projet pilote sur le déplacement 
9. Appellation d’emploi de technicien et technicienne juridique 
10. Lettre d’entente : modification de la convention collective – mouvement de main 

d’œuvre groupe II.  
11. Rassemblement du 23 novembre 
12. Question de privilège (samedi 11 h 30) 
13. Rapport sur les travaux du comité ad hoc sur la Palestine 
14. Divers 
15. Clôture 

La secrétaire générale souligne le départ à la retraite des camarades suivants : 

Date de départ Nom -catégorie emploi – organisation 

1er octobre 2024 Sylvio Côté, CS de la FP à Montréal 

1er octobre 2024 Solange Laurin, EB de la FEESP à Montréal 

1er novembre 2024 Marc Jodoin, CS de la FNEEQ à Montréal 

1er novembre 2024 Emmanuelle Proulx, CS à la recherche et condition féminine à 
Montréal 

1er novembre 2024 Yvette Seney, EB à l’imprimerie à Montréal 

La secrétaire générale souligne le décès des camarades suivants : 

25 octobre 2024 Steve Roy, retraité du service des immeubles à Montréal 

16 octobre 2024 Louise Dutemple, retraitée 

17 août 2024 Diane Poirier, retraitée 

3. ADMISSION DES NOUVELLES ET DES NOUVEAUX MEMBRES  

La secrétaire générale nomme les nouveaux membres. 

Salarié-es 

• Émilie Evans 
• Hugo Robert 
• Maryse Arcarone 
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• Jade Richard Tremblay  
• Patrick St-Onge 

Autres unités 

• Jessica Martel 

Stagiaire (barreau) 

• Nicolas Langelier 

Proposition AG 
Il est proposé par Nadine Rozon et appuyé par Maude Péloquin  

Que l’on admette les nouvelles et nouveaux membres. 
ADOPTÉ 

4. ADMISSION DES VISITEUSES ET DES VISITEURS 

Proposition  

Il est proposé par Daniel Laroche et appuyé par Dominique Desautels  

Que l’on admette les visiteuses et les visiteurs.  
ADOPTÉ 

5. ÉLECTION À LA 1ÈRE VICE-PRÉSIDENCE, EMPLOYÉ-ES DU GROUPE II  

La présidence invite Réjean Bradley, président d’élection, et Michèle Delsemme, secrétaire 
d’élection, à procéder aux mises en candidatures pour le poste de 1ère vice-présidence, 
employé-es du groupe II.  

Proposition  

Stéphanie Tanguay propose Julie Boudreault. 

Julie Boudreault accepte d’être mise en candidature. 

Julie Boudreault est élue par acclamation. 

Le président et la secrétaire d’élection procèdent à l’installation de la nouvelle 1ère vice-
présidence, employé-es du groupe II. 

Le comité exécutif remercie le président et la secrétaire d’élection pour leur travail. 

6. LECTURE ET ADOPTION DES PROCÈS-VERBAUX 

Les membres prennent connaissance du procès-verbal de la réunion de l’assemblée 
générale des 14 et 15 juin 2024 et de la réunion extraordinaire de l’assemblée générale du 
25 septembre 2024. 

 
Proposition 
Il est proposé par France Santerre et appuyé par Laurent Martineau 
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Que l’on adopte le procès-verbal de la réunion de l’assemblée générale des 14 et 15 juin 
2024 comme proposé. 

ADOPTÉ 
 
Proposition 
Il est proposé par Judith Lebel et appuyé par Anne Beauchemin 

Que l’on adopte le procès-verbal de la réunion de l’assemblée générale extraordinaire du 
25 septembre 2024 comme proposé. 

ADOPTÉ 

7. ÉTATS FINANCIERS 

Nathalie Chamberland présente les états financiers au 29 février 2024.  
 
Philippe Gallo présente le rapport du comité de surveillance des finances. 
 

Proposition 
Il est proposé par Dominique Tanguay et appuyé par Anick Aubry 
Que l’on adopte le rapport du comité de surveillance des finances comme présenté. 

ADOPTÉ 
 

Proposition 
Il est proposé par Marie-Ève Lavallée et appuyé par Anick Aubry 
Que l’on adopte les états financiers au 29 février 2024 comme présentés. 

ADOPTÉ 

8. PROJET PILOTE SUR LE DÉPLACEMENT 

Mathieu Murphy-Perron explique globalement la démarche qui nous a menés au projet pilote et 
parle des discussions avec la partie confédérale.  

Proposition 
Il est proposé par Fanny Landry-Lymburner et appuyé par Julie Lampron 
Que l’on reçoive le rapport sur le projet pilote sur le déplacement. 

ADOPTÉ 

9. APPELLATION D’EMPLOI DE TECHNICIEN ET TECHNICIENNE JURIDIQUE 

Marisol Durand explique que cette appellation d’emploi existe dans notre convention depuis 
une dizaine d’année, mais n’avait pas été utilisée jusqu’à tout récemment. Cette appellation 
avait été revue à la suite de l’annonce de la création d’un poste de technicien ou technicienne 
juriduque au  service juridique, mais d’autres organisations pourraient choisir d’en avoir aussi. 
Cependant, l’appellation et les tests convenu contiennent certaines tâches qui sont réservées au 
service juridique. Des travaux ont eu lieu avec la partie confédérale pour définir une appellation 
d’emploi qui convienne pour les autres organisations et services. 
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Proposition 

Il est proposé par Vicente Guzman Barra et appuyé par Raphaëlle Gauvin 

Que l’on adopte l’appellation d’emploi de technicienne et technicien juridique (fédérations et 
services) comme présentée. 

ADOPTÉ 

10. LETTRE D’ENTENTE : MODIFICATION DE LA CONVENTION COLLECTIVE – 
MOUVEMENT DE MAIN D’ŒUVRE GROUPE II 

Marisol Durand présente le projet de lettre d’entente. 

Proposition 

Il est proposé par Mathieu Trépanier et appuyé par Mélanie Fortin 

Que l’on adopte la lettre d’entente : Modification de la convention collective – Mouvement 
de main-d’œuvre – Groupe II. 

ADOPTÉ 

11. RASSEMBLEMENT DU 23 NOVEMBRE  

Stéphane Dufour présente l’événement du 23 novembre « pour un réseau vraiment public » et 
nous rappelle l’importance d’y participer en très grand nombre. 

12. QUESTIONS DE PRIVILÈGE 

Mathieu Murphy-Perron invite le camarade Stéphane Drolet, président du Syndicat des 
travailleuses et travailleurs de l’hôtel Pur Québec (CSN), à présenter à l’assemblée le conflit de 
travail en cours.  

 
Proposition 
Il est proposé par Marc Lapointe et appuyé par Julie Lampron 

Que l’on remette un don au Syndicat des travailleuses et travailleurs de l’hôtel Pur Québec 
(CSN) selon la Politique de dons de solidarité du STTCSN. 

ADOPTÉ 

Mathieu Murphy-Perron invite la camarade Camille Derôme, du comité de mobilisation du 
Syndicat national des salariés de la Société Zoologique de Granby (CSN) à présenter à 
l’assemblée le conflit de travail en cours. Un don de 28 500$ a été versé au syndicat grâce à la 
campagne de solidarité et un gros chèque leur sera remis le 28 novembre lors de leur passage à 
la CSN . 
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Proposition  
Il est proposé par Martin-Pierre Mercier et appuyé par Dominique Desautels 

Que l’on remette un don au Syndicat national des salariés de la Société Zoologique de 
Granby (CSN) selon la Politique de dons de solidarité du STTCSN. 

ADOPTÉ 

Mathieu Murphy-Perron invite le camarade Fernando Almaraz, président du Syndicat des 
travailleuses et travailleurs de l’Hôtel Côte-de-Liesse - CSN à présenter à l’assemblée le conflit 
de travail en cours.  

Proposition 
Il est proposé par Cloé Zawadzki-Turcotte et appuyé par Marie-Laurence Rho 

Que l’on remette un don au Syndicat des travailleuses et travailleurs de l’Hôtel Côte-de-
Liesse - CSN selon la Politique de dons de solidarité du STTCSN. 

ADOPTÉ 

Mathieu Murphy-Perron invite le camarade Koffi Dramane, président du Syndicat des 
travailleuses et travailleurs Prelco Montréal inc., à présenter à l’assemblée le conflit de travail en 
cours.  

Proposition  
Il est proposé par Maude Fréchette et appuyé par Dominique Desautels 

Que l’on remette un don au Syndicat des travailleuses et travailleurs de Prelco Montréal 
inc. selon la Politique de dons de solidarité du STTCSN. 

ADOPTÉ 

13. RAPPORT SUR LES TRAVAUX DU COMITÉ AD HOC SUR LA PALESTINE 

Nathalie Chamberland et François Thivierge présentent les travaux du comité ad hoc sur la 
Palestine. 

Proposition 

Il est proposé par Isabelle Ménard et appuyé par Manon St-Laurent 

Que l’on reçoive le rapport sur les travaux du comité ad hoc sur la Palestine. 
ADOPTÉ 

14. DIVERS 

- Mathieu Murphy-Perron explique que la tournée virtuelle du 14 novembre est 
devancée au 13 novembre en raison de l’assemblée générale du régime de retraite 
ayant lieu au même moment. 
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15. CLÔTURE 

L’ordre du jour étant épuisé, la réunion de l’assemblée générale est levée le 9 novembre à 
10 h 46. 

 
 
 
 

 

Mathieu Murphy-Perron  
Présidence 

 Louise Labrie  
Secrétariat général 
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