SAMVR National

SAMVR (volet National)
PROPOSITION

SAMVR (volet régional)
PROPOSITION

SAMVR Régional
(CSN)

SAMVR
(CCQCA et CCMM)

Nous recommandons la fusion des deux appellations existantes

DESCRIPTION SOMMAIRE DES TACHES

1. Conseille et assiste la CSN
et ses organismes
organisations affiliées sur
divers enjeux sociopolitiques
et assure la mise en ceuvre des
mobitisatiorts plans d’action
qui en découlent. Dans ce
cadre, travaille en étroite
collaboration avec les
dirigeantes, les dirigeants et
les salarié-es de la CSN et des

organismes organisations
affiliées.

1. Conseille et assiste la CSN
et ses organisations affiliées
sur divers enjeux
sociopolitiques et assure la
mise en ceuvre des plans
d’action qui en découlent.
Dans ce cadre, travaille en
étroite collaboration avec les
dirigeantes, les dirigeants et
les salarié-es de la CSN et des
organisations affiliées.

1. Conseille et assiste la CSN
et ses organisations affiliées
sur divers enjeux
sociopolitiques et assure la
mise en ceuvre des plans
d’action qui en découlent.
Dans ce cadre, travaille en
étroite collaboration avec les
comités du conseil central, les
dirigeantes, les dirigeants et
les salarié-es de la CSN et des
organisations affiliées.

1. Conseille et assiste la CSN
et ses orgattisme
organisations affiliés sur divers
enjeux sociopolitiques et
assure la mise en ceuvre des
mobilisations qui en
découlent. Dans ce cadre,
travaille en étroite
collaboration avec les comités
du conseil central, les
dirigeantes, les dirigeants et
les salarié-es de la CSN et des

organisme organisations
affiliées.

1. Conseille et assiste la CSN
et ses organisations affiliés
sur divers enjeux
sociopolitiques et assure la
mise en ceuvre des
mobilisations qui en
découlent. Dans ce cadre,
Travaille en étroite
collaboration avec les comités
du conseil central les
personnes dirigeantes,
conseiteentrat-les dirigeants
et les salarié-es de la CSN et
des organisations affiliées.

2. Procede alarecherche et a
'analyse des éléments
pertinents a U'élaboration des
mobilisations dont le rapport
de force et produit les rapports
etmémoires appropriés.

2. Procede alarecherche et a
'analyse des éléments
pertinents a U'élaboration des
mobilisations, dont le rapport
de force et produit les rapports
appropriés.

2. Procede a la recherche et a
analyse des éléments
pertinents a U'élaboration des
mobilisations, dont le rapport
de force et produit les rapports
appropriés.

2. Procede alarecherche et a
'analyse des éléments
pertinents a U'élaboration des
mobilisations, dont le rapport
de force et produit les rapports
etmémuoires appropriés

Procede a larecherche et a
l’analyse des éléments
pertinents a U'élaboration des
mobilisations, dont le rapport
de force et produit les rapports
appropriés.

En jaune : les ajouts
Biffer : les retraits

Dans les colonnes contenant les descriptions originales la numérotation est celle d’origine




SAMVR National

SAMVR (volet National)
PROPOSITION

SAMVR (volet régional)
PROPOSITION

SAMVR Régional
(CSN)

SAMVR
(CCQCA et CCMM)

Conseille la CSN et ses
organisations affiliées dans
'élaboration de plan d'action
et encadre l'exercice de divers
moyens de pression incluant
la greve.

3. Conseille la CSN et ses
organisations affiliées dans
'élaboration de plan d'action
et encadre l'exercice de divers
moyens de pression incluant
la greve.

3. Conseille la CSN et ses
organisations affiliées dans
'élaboration de plan d'action
et encadre l'exercice de divers
moyens de pression incluant
la greve.

3. Conseille la CSN et ses
organisations affiliées tes
syndhieats dans l'élaboration
de plan d'action et encadre
l'exercice de divers moyens de
pression incluant la greve.

3. Conseille la CSN et ses
organisations affiliéestes
syncheats dans l'élaboration
de plan d'action et encadre
l'exercice de divers moyens de
pression incluant la greve.

4. Favorise la formation de
nouveaux syndicats et
organise en collaboration avec
les salarié-es des autres
organisations, a la
consolidation des syndicats
existants et aux interventions
lors de changements
d'allégeance ou de
désaffiliations.

Favorise la formation de
nouveaux syndicats et
organise en collaboration avec
les salarié-es des autres
organisations, a la
consolidation des syndicats
existants et aux interventions
lors de changements
d'allégeance ou de
désaffiliations.

2. Favorise la formation de

nouveaux syndicats etpource
taire- I I e

processus-d'accréditation: et

organise en collaboration avec
les salarié-es des autres
organisations, Cottabore-a la
consolidation des syndicats
existants et atix les
interventions lors de
changements d'allégeance ou
de désaffiliations.

En jaune : les ajouts
Biffer : les retraits

Dans les colonnes contenant les descriptions originales la numérotation est celle d’origine




SAMVR National

SAMVR (volet National)
PROPOSITION

SAMVR (volet régional)
PROPOSITION

SAMVR Régional
(CSN)

SAMVR
(CCQCA et CCMM)

3. Participe, en fonction des
objectifs a atteindre, a la
conception et a la mise en
application de stratégies
d’information et
d’interventions publiques.
Evalue les budgets
nécessaires a leur réalisation
et en assure le suivi.

4. Participe, en fonction des
objectifs a atteindre, a la
conception et a la mise en
application de stratégies
d’information et
d’interventions publiques.
Evalue les budgets
nécessaires a leur réalisation
et en assure le suivi.

5. Participe, en fonction des
objectifs a atteindre, a la
conception et a la mise en
application de stratégies
d’information et
d’interventions publiques.
Evalue les budgets
nécessaires a leur réalisation
et en assure le suivi.

3. Participe, en fonction des
objectifs a atteindre, a la
conception et a la mise en
application de stratégies
d’information et
d’interventions publiques.
Evalue les budgets
nécessaires a leur réalisation
et en assure le suivi.

Participe, en fonction des
objectifs a atteindre, a la
conception et a la mise en
application de stratégies
d’information et
d’interventions publiques.
Evalue les budgets
nécessaires a leur réalisation
et en assure le suivi.

4. Assure la coordination et
l'organisation des diverses
activités qui sont liées aux
mobilisations (campagnes
confédérales, colloques,
forums, séminaires,
conférences, sessions de
formation et d’information,
manifestations, etc.) en
soutien a des dossiers
nationaux tels que des
négociations coordonnées ou
regroupées, des syndicats
provinciaux ou des campagnes
confédérales et sectorielles.

5. Assure la coordination et
l'organisation des diverses
activités qui sont liées aux
mobilisations (campagnes
confédérales, colloques,
forums, séminaires,
conférences, sessions de
formation et d’information,
manifestations, etc.) en
soutien a des dossiers
nationaux tels que des
négociations coordonnées ou
regroupées, des syndicats
provinciaux ou des campagnes
confédérales et sectorielles.

6. Assure la coordination et
Uorganisation des diverses
activités qui sont liées aux
mobilisations (campagnes
confédérales, colloques,
forums, sessions de formation
et d’information,
manifestations, etc.) et assure
un soutien a des dossiers
nationaux tels que des
négociations coordonnées ou
regroupées, des syndicats
provinciaux ou des campagnes
confédérales et sectorielles.

4. Assure la coordination et
Uorganisation des diverses
activités qui sont liées aux
mobilisations (campagnes
confédérales, colloques,
forums, sessions de formation
et d’information,
manifestations, etc.) et assure
un soutien a des dossiers
nationaux tels que des
négociations coordonnées ou
regroupées, des syndicats
provinciaux ou des campagnes
confédérales et sectorielles.

Assure la coordination et
l’organisation des diverses
activités qui sont liées aux
mobilisations (campagnes
confédérales, colloques,
forums, sessions de formation
et d’information,
manifestations, etc.) et assure
un soutien a des dossiers
nationaux tels que des
négociations coordonnées ou
regroupées, des syndicats
provinciaux ou des campagnes
confédérales et sectorielles.

En jaune : les ajouts
Biffer : les retraits
Dans les colonnes contenant les descriptions originales la numérotation est celle d’origine



SAMVR National

SAMVR (volet National)
PROPOSITION

SAMVR (volet régional)
PROPOSITION

SAMVR Régional
(CSN)

SAMVR
(CCQCA et CCMM)

5. Participe a des activités
telles que colloques,

séminaires, conférences,
formations, etc., a titre de

6. Participe a des activités
telles que colloques,

séminaires, conférences,
formations, etc., a titre de

7. Participe a des activités
telles que colloques,
séminaires, conférences,
formations, etc., a titre de

5. Participe a des activités
telles que colloques,
séminaires, conférences, etc.,
a titre de participante, de

14.Participe
occasionnettement a des
activités telles que colloques,
séminaires, conférences,

En jaune : les ajouts
Biffer : les retraits

Dans les colonnes contenant les descriptions originales la numérotation est celle d’origine




SAMVR National

SAMVR (volet National)
PROPOSITION

SAMVR (volet régional)
PROPOSITION

SAMVR Régional
(CSN)

SAMVR
(CCQCA et CCMM)

participante, de participant ou
de personnes-ressources.

participante, de participant ou
de personnes-ressources.

participante, de participant ou
de personnes-ressources.

participant ou de personnes-
ressources.

formations, etc., a titre de
participante, de participant ou
de personnes-ressources.

6. Agit au besoin a titre de
personne-ressource aupres de
divers comités confédéraux.

7. Agit au besoin a titre de
personne-ressource aupres de
divers comités confédéraux.

8. Peut étre appelé a
représenter la CSN et ses
organisations affiliées aupres
d'organismes régionaux.

Peut étre appelé a représenter
la CSN et ses organisations
affiliées auprés d'organismes
régionaux.

9. Yoitatareprésentationde

Peut étre appelé a représenter
la CSN et ses organisations
affiliées auprés d'organismes
régionaux-—ettareprésentea

7. Peut étre appelé a
représenter la CSN a divers
comités intersyndicaux,
populaires ou autres.

8. Peut étre appelé a
représenter la CSN a divers
comités intersyndicaux,
populaires ou autres.

9. Peut étre appelé a
représenter la CSN et le
conseil central a divers
comités intersyndicaux,
populaires ou autres.

7. Peut étre appelé a
représenter la CSN et le
conseil central a divers
comités intersyndicaux,
populaires ou autres.

Peut étre appelé a représenter
la CSN et le conseil central a
divers comités intersyndicaux,
populaires ou autres.

Assume au besoin la
représentation d'un syndicat
lors de dossiers de services
essentiels, d'enquétes reliées
au processus d'accréditation
ou aux dispositions anti-
briseurs de greve.

9. Assume au besoin la
représentation d'un syndicat
lors de dossiers de services
essentiels, d'enquétes reliées
au processus d'accréditation
ou aux dispositions anti-
briseurs de greve.

10. Assume au besoin la
représentation d'un syndicat
lors d'audiences devant le
Tribunal administratif du
travail - division des services
essentiels, d'enquétes reliées
au processus d'accréditation

Assume au besoin la
représentation d'un syndicat
lors d’audiences devant le
Tribunal administratif du
travail - division des services
essentiels, d'enquétes reliées
au processus d'accréditation

6. Assume au besoin la
représentation d'un syndicat &
u . o biti I
e tartoi I - I
‘et Ll
professionnettes; d'audiences
devant le eonseit Tribunal
administratif du travail -

En jaune : les ajouts
Biffer : les retraits

Dans les colonnes contenant les descriptions originales la numérotation est celle d’origine




SAMVR National

SAMVR (volet National)
PROPOSITION

SAMVR (volet régional)
PROPOSITION

SAMVR Régional
(CSN)

SAMVR
(CCQCA et CCMM)

ou aux dispositions anti-
briseurs de greve.

ou aux dispositions anti-
briseurs de greve.

division des services
essentiels, d'enquétes reliées
au processus d'accréditation
ou aux dispositions anti-
briseurs de greve.

11. Effectue, dans le cadre de
son travail, la représentation
de diverses causes devant les
tribunaux administratifs
appropriés, entre autres en
vertu de la loi de l'assurance-
emploi, ou encore agit comme
assesseur syndical.

Effectue, dans le cadre de son
travail, la représentation de
diverses causes devant les
tribunaux administratifs
appropriés, entre autres en
vertu de la loi de l'assurance-
emploi, ou encore agit comme
assesseur syndical.

7. Effectue, dans le cadre de

son travail, t'engtéteta
pretiveetteptaidoyer la
représentation de diverses
causes devant les tribunaux
administratifs appropriés,
CLP. L 'I |
t-travaitjugearbitre-entre
autres en vertu de la loi de
'assurance-emploi,chémage;
etes} ou encore agit comme
assesseur syndical.

Recherche la jurisprudence et
la doctrine nécessaires aux
causes qu'elleouilaa
défendre.

10. Recherche la
jurisprudence et la doctrine
nécessaires aux causes
qu'elle ou il a a défendre.

12. Recherche la
jurisprudence et la doctrine
nécessaires aux causes
qu'elle ou il a a défendre.

Recherche lajurisprudence et
la doctrine nécessaires aux
causes gqu'elleouilaa
défendre.

8. Recherche la jurisprudence
et la doctrine nécessaires aux
causes qu'elleouilaa
défendre-etacettefin;peut
moyenstechnigues

I s inf isdes).

En jaune : les ajouts
Biffer : les retraits
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SAMVR National SAMVR (volet National) SAMVR (volet régional) SAMVR Régional SAMVR
PROPOSITION PROPOSITION (CSN) (CCQCA et CCMM)
y .

Conseille les syndicats et
leurs membres sur les textes
des principales lois du travail.

11. Conseille les syndicats et
leurs membres sur les textes
des principales lois du travail.

13. Conseille les syndicats et
leurs membres sur les textes
des principales lois du travail.

Conseille les syndicats et
leurs membres sur les textes
des principales lois du travail.

11. Conseille les syndicats et
leurs membres sur les textes
des principales lois du travail.

Produit des rapports ou des
statistiques pour un syndicat,
un secteur ou pour les
organisations affiliées.

12. Produit des rapports ou
des statistiques pour un
syndicat, un secteur ou pour
les organisations affiliées.

14. Produit des rapports ou
des statistiques pour un
syndicat, un secteur ou pour
les organisations affiliées.

Produit des rapports ou des
statistiques pour un syndicat,
un secteur ou pour les
organisations affiliées.

12. Produit des-mémoires, des
rapports ou des statistiques
pour un syndicat, un secteur
ou pour les organisations
affiliées. encorepotr

? . " oie.

8. Participe aux instances, fait
connaitre et partager les
orientations du mouvement et
favorise la mobilisation des
membres dans le cadre de
politiques mises de avant par
les instances appropriées.

13. Participe aux instances,
fait connaitre et partage les
orientations du mouvement et
favorise la mobilisation des
membres dans le cadre de
politiques mises de 'avant par
les instances appropriées.

15. Participe aux instances,
fait connaitre et partage les
orientations du mouvement et
favorise la mobilisation des
membres dans le cadre de
politiques mises de 'avant par
les instances appropriées.

8. Participe aux instances, fait
connaitre et partager les
orientations du mouvement et
favorise la mobilisation des
membres dans le cadre de
politiques mises de 'avant par
les instances appropriées.

13.Participe aux instances, fait
connaitre et partager les
orientations du mouvement et
favorise la mobilisation des
membres dans le cadre de
politiques mises de l’avant par
les instances appropriées.

9. Contribue, a titre de
membre d’une équipe de
travail, a la mise en

14. Contribue, a titre de
membre d’une équipe de
travail, a la mise en

16. Contribue, a titre de
membre d’une équipe de
travail, a la mise en

9. Contribue, a titre de
membre d’une équipe de
travail, a la mise en

15.Contribue, a titre de
membre d’une équipe de
travail, a la mise en

En jaune : les ajouts
Biffer : les retraits

Dans les colonnes contenant les descriptions originales la numérotation est celle d’origine




SAMVR National

SAMVR (volet National)
PROPOSITION

SAMVR (volet régional)
PROPOSITION

SAMVR Régional
(CSN)

SAMVR
(CCQCA et CCMM)

application des politiques
déterminées par les instances.

application des politiques
déterminées par les instances.

application des politiques
déterminées par les instances.

application des politiques
déterminées par les instances.

application des politiques
déterminées par les instances.

EXIGENCES

Connaissance ou formation

» Trés bonne connaissance
de la langue francaise.

» Trés bonne connaissance
de la langue francaise.

» Trés bonne connaissance
de la langue francaise.

> Trés bonne connaissance

de la langue francaise.

> Trés bonne connaissance

de la langue francaise.

> Trés bonne connaissance
du fonctionnement de la
CSN.

> Trés bonne connaissance
du fonctionnement de la
CSN.

» Connaissance élémentaire
des regles et modes de
preuves applicables aux
tribunaux administratifs

» Connaissance élémentaire
desregles et modes de
preuves applicables aux
tribunaux administratifs

» Connaissance élémentaire
des regles et modes de
preuves applicables aux
tribunaux administratifs

» Connaissance élémentaire

des regles et modes de
preuves applicables aux
tribunaux administratifs

» Connaissance élémentaire

desregles et modes de
preuves applicables aux
tribunaux administratifs

» Connaissances théoriques
et méthodologiques
permettant d’analyser
divers problemes politiques
et sociaux.

» Connaissances théoriques
et méthodologiques
permettant d’analyser
divers problemes politiques
et sociaux.

» Connaissances théoriques
et méthodologiques
permettant d’analyser
divers problemes politiques
et sociaux.

» Connaissances théoriques

et méthodologiques
permettant d’analyser
divers problemes politiques
et sociaux.

» Connaissances théoriques

et méthodologiques
permettant d’analyser
divers problemes politiques
et sociaux.

» Connaissance générale des
lois pertinentes.

» Connaissance générale des
lois pertinentes.

» Connaissance générale des
lois pertinentes.

» Connaissance générale des

lois pertinentes.

» Connaissance générale des

lois pertinentes.

En jaune : les ajouts
Biffer : les retraits
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SAMVR National

SAMVR (volet National)
PROPOSITION

SAMVR (volet régional)
PROPOSITION

SAMVR Régional
(CSN)

SAMVR
(CCQCA et CCMM)

Aptitudes spécifiques

» Capacité de préparer et

rédiger tout document ou
rapport utile a son travail.

Capacité de préparer et
rédiger tout document ou
rapport utile a son travail.

» Capacité de préparer et

rédiger tout document ou
rapport utile a son travail.

Capacité de préparer et
rédiger tout document ou
rapport utile a son travail.

» Capacité de préparer et

rédiger tout document ou
rapport utile a son travail.

Capacité de rechercher,
d’organiser les
connaissances et
développer une
argumentation et de
communiquer a divers
groupes de personnes
l'information détenue.

Capacité de rechercher,
d’organiser les
connaissances et
développer une
argumentation et de
communiquer a divers
groupes de personnes
l'information détenue.

Capacité de rechercher,
d’organiser les
connaissances et
développer une
argumentation et de
communiquer a divers
groupes de personnes
l'information détenue.

Capacité de rechercher,
d’organiser les
connaissances et
développer une
argumentation et de
communiquer a divers
groupes de personnes
l'information détenue.

Capacité de rechercher,
d’organiser les
connaissances et
développer une
argumentation et de
communiquer a divers
groupes de personnes
l'information détenue.

Capacité d'évaluer la
situation économique et
sociopolitique d'un secteur,
d'une région, d'unre
idustrie ou d’un service et
le rapport des forces en
présence.

Capacité d'évaluer la
situation économique et
sociopolitique d'un secteur,
d'une région, ou d’un
service et le rapport des
forces en présence.

Capacité d'évaluer la
situation économique et
sociopolitique d'un secteur,
d'une région, ou d’un
service et le rapport des
forces en présence.

Capacité d'évaluer la
situation économique et
sociopolitique d'un secteur,
d'une région, d'ure
idustrie ou d’un service et
le rapport des forces en
présence.

Capacité d'évaluer la
situation économique et
sociopolitique d'un secteur,
d'une région, d'ure
irdustrie ou d’un service et
le rapport des forces en
présence.

En jaune : les ajouts
Biffer : les retraits
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SAMVR National

SAMVR (volet National)
PROPOSITION

SAMVR (volet régional)
PROPOSITION

SAMVR Régional
(CSN)

SAMVR
(CCQCA et CCMM)

Capacité de porter les
orientations de la CSN et
de concilier les intéréts de
divers groupes, tant a
Uinterne qu’a Uexterne.

Capacité de porter les
orientations de la CSN et
de concilier les intéréts de
divers groupes, tant a
Uinterne qu’a Uexterne.

Capacité de porter les
orientations de la CSN et
de concilier les intéréts de
divers groupes, tant a
Uinterne qu’a Uexterne.

Capacité de porter les
orientations de la CSN et
de concilier les intéréts de
divers groupes, tant a
Uinterne qu’a Uexterne.

Capacité de porter les
orientations de la CSN et
de concilier les intéréts de
divers groupes, tant a
Uinterne qu’a Uexterne.

Capacité de traduire les
enjeux sociopolitiques en
actions syndicales
appropriées.

Capacité de traduire les
enjeux sociopolitiques en
actions syndicales
appropriées.

Capacité de traduire les
enjeux sociopolitiques en
actions syndicales
appropriées.

Capacité de traduire les
enjeux sociopolitiques en
actions syndicales
appropriées.

Capacité de traduire les
enjeux sociopolitiques en
actions syndicales
appropriées.

Autres exigences

Autonomie, initiative,
jugement, capacité
d’adaptation.

Autonomie, initiative,
jugement, capacité
d’adaptation.

Autonomie, initiative,
jugement, capacité
d’adaptation.

Autonomie, initiative,
jugement, capacité
d’adaptation.

Autonomie, initiative,
jugement, capacité
d’adaptation.

Disponibilité selon tes
besoins la nécessité du
service.

Disponibilité selon la
nécessité du service.

Disponibilité selon la
nécessité du service.

Disponibilité selon tes
besoins la nécessité du
service.

Disponibilité selon tes
besoins la nécessité du
service.

Connaissance du
mouvement syndical et
adhésion aux orientations
de la CSN.

Connaissance du
mouvement syndical et
adhésion aux orientations
de la CSN.

Connaissance du
mouvement syndical et
adhésion aux orientations
de la CSN.

Connaissance du
mouvement syndical et
adhésion aux orientations
de la CSN.

Connaissance du
mouvement syndical et
adhésion aux orientations
de la CSN.

En jaune : les ajouts
Biffer : les retraits
Dans les colonnes contenant les descriptions originales la numérotation est celle d’origine

10



En jaune : les ajouts
Biffer : les retraits
Dans les colonnes contenant les descriptions originales la numérotation est celle d’origine

11



